Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

Montalto Uffugo - Lattarico — Rota Greca — San Benedetto Ullano - San Vincenzo la Costa

Scuola dell'Infanzia = Scuola Primaria — Scuola Secondaria di I grado

ISTITUTO COMPREMSIVO STATALE MONTALTO U.-LATT. ROTA G-3.B. Ai Docenti
Prot. 0003118 del 27/02/2025

Al personale ATA
WI1-3 (Uscita)

All’Albo dell’Istituto
Al sito istituzionale

Loro Sedi

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro del personale del comparto scuola da tempo
pieno a tempo parziale, rientro a tempo pieno e variazione oraria. Presentazione
domande a.s. 2025/2026

Vista le Ordinanze Ministeriali n. 446/1997 e n. 55/1998;

Visto I’art.73 del Decreto Legge n. 112/2008;

Vista la Legge n. 133/2008;

Vista la Legge n. 183/2010;

Visti gli artt. 39 e 58 del C.C.N.L. Scuola 29 novembre 2007,

Vista la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 9 del 30.06.2011;

Vista la nota dell’Ufficio V Ambito Territoriale di Cosenza prot. n. AOOUSPCS 2955 del 26.02.2025,

Si comunica alle SS.LL. che la scadenza per la presentazione dell’istanza di richiesta della trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, oppure per revocare il tempo parziale, e fissata
improrogabilmente al 15 marzo 2025.

| docenti immessi in ruolo nell’anno scolastico 2024/2025, sia a tempo determinato che a tempo
indeterminato, e i docenti immessi in ruolo nell’anno scolastico 2025/2026 interessati alla trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a parziale al 1° settembre 2025, devono presentare istanza entro la
suddetta data.

Il personale interessato dovra presentare domanda al Dirigente Scolastico della scuola di titolarita,
utilizzando esclusivamente i modelli allegati alla presente (mod. A personale docente scuola infanzia,
primaria e IRC, mod. B personale docente scuola secondaria di | e Il grado e mod. C personale ATA).

Si raccomanda la compilazione della domanda in ogni sua parte.

Si ricorda che il contratto di part-time & di durata minima biennale e che, in assenza di diversa
comunicazione da parte dell’'interessato, si intende automaticamente rinnovato di biennio in biennio,
pertanto, il personale con contratto di part-time che intenda rinnovarlo non dovra presentare alcuna
domanda in quanto verra confermato tacitamente.

Eventuali domande di rientro a tempo pieno possono essere valutate, prima della scadenza del biennio,
sulla base di motivate esigenze e previa autorizzazione del Dirigente Scolastico.
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La Dirigente scolastica
dott.ssa Adele Zinno
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