Allegato B

Alla Dirigente scolastica
dell’Istituto Comprensivo Statale
Montalto Uffugo-Lattarico-Rota Greca- San Benedetto Ullano-San Vincenzo la Costa

Oggetto: SCHEDA AUTODICHIARAZIONE PUNTEGGIO

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria
e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. 170/2022) nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU.

Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50311
CUP: G84D21000640006
Titolo progetto: “YES, | CAN!”

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Max attribuile
Votazione riportata al 110 e lode 10 punti
termine del corso di da 106 a 110 7 punti
laurea da 100 a 105 5 punti
magistrale/specialistica <al00 3 punti
Laurea Triennale 110 e lode 5 punti
(da valutare solo se da 1062110 4 punti
non in possesso della da 100 a 105 3 punti
laurea magistrale) <al00 2 punti
da 60/60 a 54/60 .
da 100/100 a 90/100 4 punti
Diploma di scuola da 53/60 a 46/60 3 ounti
Titoli di studi secondaria di primo da 89/100 a 76/100 P
'tolr di studio grado (da valutare in da 45/60 a 40/60 5 bunti
(da valutare alla mancanza di laurea) da 75/100 a 66/100 P
luce del da 39/60 a 36/60
. . 1 punto
curriculum vitae) da 65/100 a 60/100
[2] punto in caso di
Master di primo e/o Master di | livello .
secondo livello [3] punti in caso di Max 3 punti
Master di Il livello
. ) . .
Cgrso di [2] !ountl pt.er ogni Corso Max 6 punti
perfezionamento di perfezionamento
C'ertlflca2|.one [1] pur?t.o p(.er ogni Max 3 punti
informatica Certificazione
Certificazione lingua Livello C1 [1] punti .
straniera Livello C2 [3] punti Max 4 punti
Collaboratore del
5 . . 1 .
Dirigente scolastico (ex [2] punti per ognianno | Max 10 punti




Esperienza
professionale

(da valutare alla
luce del
curriculum vitae)

c.5art. 25 D.Lgs.
165/01)

Coordinatore di
classe/interclasse/dipart
imento/didattico

[1] punti per ogni anno

Max 8 punti

Responsabile di plesso

[1] punti per ogni anno

Max 10 punti

Funzione strumentale

[2] punti per ogni anno

Max 10 punti

Tutor/esperto in
progetti finanziati dalla
comunita europea

[2] punti per ogni anno

Max 20 punti

Docente formatore per
corsi di formazione e\o
aggiornamento
professionale
riconosciuti da
organismi preposti ed
attinenti al
percorso\attivita da
espletare.

[2] punti per ogni corso

Max 10 punti

PUNTEGGIO TOTALE

Luogo e data

Firma del partecipante




