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ISTITUTO COMPREMSINVG STATALE MOMTALTO UL-LATT, ROTA G-5.B.
Prot. 0010905 del 277092024
-2 (Uscita)

Al personale docente e ATA dell’lstituto

Al personale docente e ATA degli Istituti viciniori
All’'Albo dell’Istituto

Sito web dell’Istituto

Loro Sedi

Oggetto: AVVISO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE (R.S.P.P.) Al SENSI DELL’ART. 32 DEL D.Lgs. n. 81/2008 - a.s. 2024/2025

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

PREMESSO che si rende necessario avvalersi di un consulente in possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 c.
8 lett. b) del D. Lgs. n. 81/2008 per lo svolgimento dell’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione per I'anno scolastico 2024/2025;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107”;

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in particolare I'articolo 17 che
prevede tra gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione
del documento nonché la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
(RSSP);

SPECIFICATO che l'art. 31 del citato D. Lgs. n. 81 dispone che il datore di lavoro organizza il Servizio di
Prevenzione e Protezione all'interno dei luoghi di lavoro o incarica persone o servizi esterni ai fini
dell’individuazione dei fattori di rischio e della salubrita degli ambienti di lavoro e dell’elaborazione delle
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procedure preventive e protettive da porsi in atto al fine di salvaguardare la sicurezza all'interno degli
ambienti di lavoro;

TENUTO CONTO che l'art. 2 del citato Decreto Legislativo indichi quale compito del datore di lavoro
nominare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, adeguatamente formato che possa
svolgere il ruolo previsto di sorveglianza e applicazione in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro;

PREVISTO che I'art. 32 del citato Decreto Legislativo dettaglia le competenze e conoscenze necessarie per il
corretto espletamento degli adempimenti connessi alla sicurezza dei luoghi di lavoro e delle attivita da
svolgersi a cura del personale dipendente, il tutto finalizzato a un obiettivo di riduzione degli infortuni sui
luoghi di lavoro;

CONSIDERATO che l'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica e attivita
che riguardano materie di particolare delicatezza ove emerge la rilevanza della protezione dell’interesse
pubblico, competenza specifica in edifici scolastici, la disponibilita senza condizioni temporali del prestatore
d’opera, il rapporto fiduciario con il Dirigente scolastico;

CONSIDERATO che questa istituzione scolastica sara sprovvista di R.S.P.P. per naturale scadenza del
contratto in essere dal 10 ottobre 2024;

PRECISATO che l'incarico deve intendersi come incarico di collaborazione che, prescindendo da obblighi di
presenza fissa, non potra costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente con questo istituto
scolastico né di collaborazione coordinata e continuativa;

VISTA la determina dirigenziale prot. n. 10904/VI.2 del 27.09.2024;

Tutto cio premesso
EMANA

il seguente avviso di selezione rivolto al personale interno e, nel caso di mancata presentazione di
candidature da parte del predetto personale, a personale interno a scuole viciniori, con procedura
comparativa per titoli e competenze per I'affidamento di un incarico di prestazione d’opera della durata di
un anno a partire dalla data di stipula del contratto, in qualita di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione dell’Istituto Comprensivo Statale Montalto Uffugo-Lattarico-Rota Greca-San Benedetto Ullano-
San Vincenzo la Costa.

L'incarico sara conferito, in via prioritaria, a personale interno in servizio presso questa Istituzione
scolastica che sia in possesso dei requisiti previsti. In subordine, nel caso di mancata presentazione di
istanze da parte del personale di cui sopra, I'incarico verra conferito a personale interno a scuole viciniori
che sia in possesso dei requisiti.

Art. 1 - Ambito di intervento
Le prestazioni richieste al Responsabile S.P.P., da svolgere per tuttii 21 plessi che costituiscono attualmente
I'lstituto comprensivo, sono le seguenti:

1. Revisione del Documento di Analisi e Valutazione dei Rischi di cui all’art. 28 del D.Lgs. n. 81/2008;

2. Elaborazione di apposite relazioni su eventuali fattori specifici di rischio riscontrati, eseguendo i
necessari sopralluoghi nei singoli plessi;

3. Esame di tutta la documentazione ed, eventualmente, predisposizione degli atti conseguenti, in merito
a tutti gli adempimenti a cui I'lstituto deve attenersi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

4. Assistenza alla Dirigente scolastica e/o al personale per le richieste agli Enti competenti degli interventi
strutturali impiantistici e di manutenzione, oltre alle documentazioni obbligatorie in materia di

sicurezza;
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5. Elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’articolo 28,
comma 2, del D. Lgs. n. 81/2008 e dei sistemi di controllo di tali misure;

6. Predisposizione, per le varie attivita svolte in Istituto, delle relative procedure di sicurezza e dei
necessari Dispositivi di Protezione Individuali laddove previsti dalla normativa vigente, ivi compresi i
lavori effettuati all'interno dell'istituto da parte di Enti o ditte;

7. Redazione e aggiornamento dei Piani di Emergenza ed Evacuazione di cui al D.M. 10/03/1998, con la
redazione delle planimetrie di esodo in idonea scala da affiggere all’interno dei plessi scolastici;
Valutazione del rischio stress lavoro correlato, ai sensi dell'art. 28 del D. Lgs. n. 81/08;

9. Verifica e controllo della corretta funzionalita di tutti gli impianti installati, prescritti della prevista
documentazione e degli eventuali interventi di manutenzione necessari;

10. Predisposizione dei necessari supporti, anche cartacei, per fornire a tutti i lavoratori e agli studenti, la
necessaria informazione e formazione circa gli eventuali rischi riscontrati;

11. Elaborazione del materiale necessario per la necessaria informazione circa i rischi derivanti dall’'uso dei
videoterminali, il rischio incendio, e la corretta osservanza della segnaletica;

12. Proposta e programmazione delle attivita di formazione per le varie figure presenti in Istituto;

13. Organizzazione e gestione delle riunioni periodiche con tutto il personale dell’Istituto al fine di fornire la
necessaria formazione e informazione sugli eventuali rischi, per la sicurezza e la salute connessi alle
attivita svolte, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono esposti in relazione
all'attivita svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia, sulle procedure
concernenti la lotta all'incendio, I'evacuazione di alunni e lavoratori in caso d'incendio e terremoto,
secondo i tempi previsti dalla normativa e predisposizione del relativo verbale di avvenuta
informazione;

14. Organizzazione delle prove di esodo, secondo le modalita previste dal D.M. 10/03/1998;

15. Controllo della funzionalita e della corrispondenza dei sistemi e delle apparecchiature installate alla
normativa in vigore;

16. Elaborazione e redazione della modulistica necessaria da consegnare al personale per la segnalazione di
tutti i possibili fattori di rischio;

17. Supporto al personale nella posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio e altro se
necessario;

18. Predisposizione degli atti necessari, in occasione della Riunione Periodica di cui all’art. 35 del D.Lgs. n.
81/2008, compreso il modello di verbale;

19. Consulenza e assistenza circa la modalita di effettuazione delle nomine dei lavoratori di cui all’art. 18
comma 1 lett. b del D.Lgs. n. 81/2008;

20. Consulenza e assistenza circa la modalita di effettuazione delle nomine dei lavoratori addetti al Servizio
di Prevenzione e Protezione;

21. Collaborazione con la Dirigente, al fine di assicurare il rispetto della normativa in materia di sicurezza e
tutela della salute dei lavoratori e I'adempimento degli obblighi loro spettanti;

22. Coordinamento con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

23. Assistenza in occasione di affidamento di lavori in appalto e che riguardino lavorazioni specifiche;

24. Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e Controllo;
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25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.

33.

Redazione della relazione periodica sullo stato della sicurezza, con la segnalazione al datore di lavoro
degli interventi piu urgenti da attuare, degli adempimenti da porre in essere e di quant’altro sia
necessario ai sensi della normativa vigente;

Valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di
lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione
della scuola;

Assistenza per la tenuta del "Registro di Prevenzione Incendi" (D.P.R. n. 151/2011) e del "Registro delle
Manutenzioni";

Controllo dei Piani Operativi di Sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli adempimenti previsti
dalle vigenti normative in materia di sicurezza da parte della imprese appaltatrici per gli interventi di
manutenzione ordinaria e straordinaria;

Collaborazione con tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori, in materia di predisposizione,
attuazione e verifica delle disposizioni per la sicurezza dei lavoratori, nella circostanza dell'esecuzione di
opere di ammodernamento, adeguamento e ampliamento degli edifici scolastici;

Predisposizione e redazione del documento di cui all’art. 26 comma 3 del D.Lgs. n. 81/2008;
Supporto tecnico nella gestione dei rapporti con i vari Enti Pubblici ed Enti Locali;

Svolgimento delle attivita formative relative al corso obbligatorio per lavoratori ai sensi dell’art. 37 del
D. Lgs. n. 81/2008;

Assolvere a ogni altro adempimento connesso alla prevenzione, protezione e sicurezza nei luoghi di
lavoro.

Tutti i materiali documentali prodotti dal R.S.P.P. dovranno essere consegnati in formato cartaceo al Datore
di Lavoro (Dirigente scolastico) nonché in formato elettronico direttamente al Datore di Lavoro.

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione € tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di
cui viene a conoscenza nell’esercizio delle sue funzioni di cui al D. Lgs.n. 81/2008 e ss.mm.ii.

Art. 2 — Requisiti di ammissione
Alla data di scadenza fissata per la presentazione delle candidature, I'esperto dovra possedere i titoli

culturali e professionali previsti dal D. Lgs. n. 81/08, e ss.mm.ii. e precisamente:

a. laurea specificamente indicata al c. 5 dell’art. 32 del D. Lgs n. 81/2008 e ss.mm.mi.;

b. attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla
natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative;

c. possesso dei requisiti e dei titoli di cui all’art.32 del D.Lgs n. 81/2008 e ss.mm.ii. (macrosettore
ATECO 8-M di cui all’accordo Stato Regioni pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il 14 febbraio 2006 n.
37), inclusa I’attestazione del prescritto aggiornamento ove necessario;

d. esperienza e capacita acquisita in qualita di RSPP presso enti pubblici e/o istituzioni scolastiche sia
pubbliche che private e/o legalmente riconosciuti;

e. assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e comportino l'interdizione dai
pubblici uffici e/o 'incapacita a contrarre con la pubblica amministrazione;

f. cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell’ UE;

g. abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti
ordinamenti professionali inerenti all’oggetto dell’incarico.
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Il possesso di tali requisiti & oggetto di apposita dichiarazione personale da parte del candidato resa ai sensi

del DPR 445/2000.

La valutazione del requisito di cui alla lettera c) € demandata al giudizio insindacabile della Commissione
esaminatrice sulla base del punteggio determinato secondo i criteri riportati all’art. 6 del presente bando.

Art. 3 — Valutazione dei titoli e graduatoria degli aspiranti
La comparazione dei curricula verra effettuata sulla base dei criteri sotto specificati, a cui fara seguito la

pubblicazione di apposita graduatoria degli aspiranti. La scelta, anche in caso di candidati a parita di

punteggio, sara effettuata ad insindacabile giudizio della Dirigente.

Titoli Punteggio
Laurea quinquennale in materie tecniche
e/o corsi di laurea di cui all’art. 32 del punti 10
D.Lgs. n. 81/08
Laurea triennale in materie tecniche e
comungue in corsi di laurea di cui all’art. punti 5
32 del D.Lgs. n. 81/08 (in alternativa alla
laurea quinquennale)
Diploma di Istruzione superiore
Titoli di studio e/o conseguito in Istituti tecnici (in unti 3
professionali alternativa alla laurea quinquennale e P
triennale)
Iscrizione all’Albo professionale .
. ,e . punti 3
(pertinente all’incarico)
Abilitazione alla formazione obbligatoria
in materia di salute e sicurezza del
lavoratori della scuola ai sensi artt 36, 37 punti 2
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e dell’Accordo
Stato-Regioni
Per ogni incarico come RSPP nelle
istituzioni  scolastiche pubbliche e/o punti 3
legalmente riconosciute Macrosettore _
ATECO 8-M (incarico di durata almeno (max punti 45)
annuale)
Esperienza specifica Per ogni incarico svolti come RSPP presso punti 2
altri Enti pubblici o privati (incarico )
almeno semestrale) (max punti 10)
Per ogni incarico di Responsabile punti 2
gestionale valutazione rischio SLC (max punti 10)
Frequenza corsi di Per ogni corso di formazione frequentato punti 1
formaz./specializz. e coerente con il profilo richiesto (max punti 5)
Docenza corsi di Per ogni incarico di docenza tenuti per punti 2
: 88700t @istruztone,| E
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Formazione conto di istituzioni scolastiche, Enti (max punti 20)
Pubblici e/o soggetti privati
regolarmente accreditati, in corsi di
formazione in materia di salute e
sicurezza, tra quelli espressamente
previsti dalla normativa vigente ed in
particolare  dai  seguenti  disposti

normativi:
= Accordo Stato Regioni del
21/12/2011 - formazione dei

lavoratori e dei preposti ai sensi
dell’art. 37 comma 2 del D.Lgs. 81/08

e ss.mm.ii
Per ciascuna docenza in Corso protezione punti 2
da Agenti Biologici D.Lgs. n. 81/2008 _
Titolo X Art. 278 {max punti 10)

L'aggiudicazione deve intendersi immediatamente vincolante per I'aggiudicatario, mentre per I'lstituto lo
diviene ad avvenuta aggiudicazione definitiva e stipula del contratto.

La graduatoria provvisoria degli esperti selezionati sara affissa all’Albo d’Istituto.

L'affissione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo scritto entro cinque giorni dalla sua pubblicazione. Decorso detto termine senza reclami, la
graduatoria diventera definitiva e la Dirigente scolastica in base alle prerogative affidategli dalla normativa,
procedera alla stipula del contratto di prestazione d'opera.

Saranno esclusi dalla partecipazione alla selezione i candidati la cui domanda dovesse risultare priva di
sottoscrizione.

Art. 4 — Durata dell'incarico e compensi
La prestazione d’opera occasionale avra la durata di un anno scolastico.

Il contratto non potra essere rinnovato tacitamente.

La prestazione richiesta sara retribuita con un compenso forfettario onnicomprensivo di € 1.500,00
(millecinquecento/00) lordo dipendente.

Il compenso sara corrisposto previa presentazione di una relazione di fine attivita alla scadenza del
contratto. L'esperto prescelto provvedera in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile e a versare agli Enti previdenziali e assistenziali i dovuti oneri. | compensi per eventuali
corsi di formazione non contemplati nel presente bando saranno determinati con apposito contratto.

Art. 5- Presentazione delle istanze di partecipazione

L'istanza di partecipazione alla selezione per R.S.P.P. indirizzata alla Dirigente scolastica dell’lstituto e
redatta come da modello allegato, dovra pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 02.10.2024
tramite pec all’indirizzo csic88700t@pec.istruzione.it indicando la dicitura “Candidatura incarico R.S.P.P.
a.s. 2024/2025” o brevi manu all’Ufficio protocollo (sig.ra Barillaro Anna).

L'arrivo delle istanze oltre il suddetto termine di scadenza comportera I'esclusione dell’aspirante.
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L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle suddette
richieste. La domanda dovra essere completa di documentazione e/o autocertificazione dei requisiti
prescritti e dovra essere corredata da:

e curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione riportati nel presente avviso;

e copia del documento di identita in corso di validita.

Art. 6- Responsabile del processo
Per ogni informazione in merito, gli interessati potranno rivolgersi alla Dirigente scolastica.

Art. 7 - Recesso

E facoltd del’ Amministrazione rescindere il contratto anticipatamente e in qualsiasi momento, qualora si
riscontrassero inadempienze nella prestazione o lincaricato contravvenga ingiustificatamente alle
condizioni del presente disciplinare, ovvero a norme di legge o aventi forza di legge.

La rescissione avverra con semplice comunicazione scritta, indicante la motivazione, da recapitare almeno
trenta giorni prima da quando la rescissione dovra avere effetto.

Art. 8 - Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679
Tutti i dati personali di cui I'lstituzione Scolastica venga in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi degli articoli 12,13,14 del Regolamento UE 2016/679.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

Art. 9 - Disposizioni finali

Si precisa che l'efficacia dell’avviso e del conseguente conferimento dell'incarico sono subordinati
all’esecutivita di tutti gli atti agli stessi preordinati. Nel caso in cui non si potesse dar luogo al conferimento
per il mancato verificarsi della condizione di cui sopra, nulla sara dovuto ai partecipanti e al vincitore.

Art. 10- Pubblicazione avviso
Il presente avviso viene pubblicato in data odierna all’Albo d’Istituto, all’Amministrazione Trasparente e sul

sito di questa Istituzione scolastica.

La Dirigente scolastica

dott.ssa Adele Zinno
(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell'’Amministrazione Digitale e normativa connessa)
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DEL RESPONSABILE S. P. P.

Alla Dirigente scolastica

dell’Istituto Comprensivo Statale

Montalto Uffugo-Lattarico-Rota Greca-San Benedetto Ullano-San Vincenzo la Costa

Il/La sottoscritto/a Codice Fiscale Nato/a a
Prov. (__ ) il / / Tel. n. cell.
e-mail , residente nel comune di
Prov.(__ ) alla Via CAP , in servizio presso codesto istituto
CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per il conferimento dell’incarico di Esperto RSPP.

Il/La richiedente, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000 dichiara:
o digodere dei diritti civili e politici;

e di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale, ai sensi della normativa vigente;

e dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
e diessere in possesso di partita IVA, in qualita di libero professionista;

e di non trovarsi in situazione di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ex art. 53 D.Lgs n.
165/2001;

e dinon essere stato dichiarato decaduto da precedenti incarichi assegnategli;

o di voler ricevere le eventuali comunicazioni al seguente indirizzo

e diessere in possesso del requisito specifico richiesto all’art. 3 punto c) dei requisiti di ammissione;
e diessere in possesso dei titoli indicati nel curriculum vitae allegato alla presente;
e diaver preso visione della tabella di valutazione dei titoli indicata nell’avviso di selezione;

e diaver preso visione del Bando di selezione e di accettarne incondizionatamente tutte le clausole.

: 28700t B! EEMRE
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Con riferimento all’avviso di selezione ed ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 il sottoscritto dichiara di
possedere i seguenti titoli:

1. Laurea specialistica/ quinquennale conseguita presso
, con votazione

Oppure
Laurea triennale conseguita presso
, con votazione
Oppure
Diploma conseguito presso
, con voto
2. Abilitazione allo svolgimento della professione di , conseguita a

3. Attestato di frequenza del Modulo C per Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione e
Protezione di cui all’art. 32 comma 2 del D.Lgs. n. 81/08.
4. Attestati di frequenza di corsi di aggiornamento secondo quanto previsto dall’art. 32 comma 6 del
D.Lgs. n. 81/08 e ss.mm.ii.
Il sottoscritto, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/00 dichiara, sotto la propria responsabilita, che tutti i
titoli allegati alla presente domanda sono conformi all’originale ed & a conoscenza delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 cui pu® andare incontro in caso di dichiarazione mendace, e
allega copia fotostatica, fronte e retro, del documento di identita.
Il sottoscritto si riserva di consegnare ove richiesto, se risultera idoneo, pena decadenza, la
documentazione dei titoli.
Il sottoscritto Autorizza, ai sensi del Regolamento UE 2016/679, I'amministrazione scolastica a utilizzare i
dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi
compresi quelli definiti “sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera d), per le finalita e per la durata necessari per
gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

Allega:
1. Allegato B - Scheda autodichiarazione titoli e punteggi
2. Curriculum Vitae in formato europeo
3. Documento di identita
4

Altri documenti (specificare)

Data Firma
. . T [OF4:%40)
Via Aldo Moro snc - 87046 MONTALTO UFFUGO (CS) COD. MECC.CSIC88700T Sk ket Rion
Telefono 0984 - 1525338 COD. FISC. 98078060781 PEC: ¢5ic887001@pec.istruzione, it

COD. UNIVOCO UFF9I1Z Web: www. icmontaltouffugocentro . eduy, it ¢



Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

Montalto Uffugo - Lattarico — Rota Greca — San Benedetto Ullano - San Vincenzo la Costa

Scuola dell'Infanzia = Scuola Primaria — Scuola Secondaria di I grado

Allegato B - Scheda autodichiarazione titoli e punteggi

Titoli

Punteggio attribuibile Punti

Titoli di studio e/o
professionali

Laurea quinquennale in materie tecniche
e/o corsi di laurea di cui all’art. 32 del
D.Lgs. n. 81/08

punti 10

Laurea triennale in materie tecniche e
comunque in corsi di laurea di cui all’art.
32 del D.Lgs. n. 81/08 (in alternativa alla
laurea quinquennale)

punti 5

Diploma di Istruzione superiore
conseguito in Istituti tecnici (in
alternativa alla laurea quinquennale e
triennale)

punti 3

Iscrizione all’Albo professionale
(pertinente all’incarico)

punti 3

Abilitazione alla formazione obbligatoria
in materia di salute e sicurezza del
lavoratori della scuola ai sensi artt 36, 37
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e dell’Accordo
Stato-Regioni

punti 2

Esperienza specifica

incarico come RSPP nelle
istituzioni  scolastiche pubbliche e/o
legalmente riconosciute Macrosettore
ATECO 8-M (incarico di durata almeno
annuale)

Per ogni

punti 3

(max punti 45)

Per ogni incarico svolti come RSPP presso
altri Enti pubblici o privati (incarico
almeno semestrale)

punti 2

(max punti 10)

Per ogni incarico di Responsabile
gestionale valutazione rischio SLC

punti 2

(max punti 10)

Frequenza corsi di
formaz./specializz.

Per ogni corso di formazione frequentato
e coerente con il profilo richiesto

punti 1

(max punti 5)

Docenza corsi di
Formazione

Per ogni incarico di docenza tenuti per
conto di istituzioni
Pubblici e/o soggetti
regolarmente accreditati,
formazione in materia di

scolastiche, Enti
privati
in corsi di
salute e
sicurezza, tra

quelli  espressamente

previsti dalla normativa vigente ed in

particolare  dai  seguenti  disposti
normativi:
= Accordo Stato Regioni del

21/12/2011 - formazione dei
lavoratori e dei preposti ai sensi

punti 2

(max punti 20)
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dell’art. 37 comma 2 del D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii
Per ciascuna docenza in Corso protezione punti 2
da Agenti Biologici D.Lgs. n. 81/2008
Titolo X Art. 278 (max punti 10)
Totale
Data Firma
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