
 

 
Prot. n. 9711/I.1        

Montalto Uffugo 17.10.2023 

 

Ai Docenti 

Al personale ATA 

All’Albo dell’Istituto 

Al sito istituzionale 

Loro Sedi 

 

Oggetto: Disposizioni per la fruizione delle ferie – a.s. 2023/2024 

 

Visto il C.C.N.L. 2006/2009; 
Considerato il dovere della dirigenza scolastica di assicurare l’erogazione del servizio e la vigilanza sugli 
alunni; 

Al fine di perseguire una maggiore qualità del servizio scolastico,  

 
Si forniscono di seguito le disposizioni relative alla disciplina per la fruizione delle ferie a cui il personale 
scolastico deve attenersi nello svolgimento della propria funzione. 

In particolare si richiama l’attenzione sui seguenti punti: 

 Le ferie debbono essere richieste da tutto il personale scolastico, docente e ATA, alla Dirigente 
scolastica che ne autorizza la fruizione, valutate le esigenze di funzionamento dell’istituzione 
scolastica, e ne motiva per iscritto l’eventuale diniego;  

 La richiesta deve essere prodotta almeno 5 giorni prima;  

 Per quanto concerne il personale docente, le ferie sono fruite nel periodo di sospensione dell’attività 
didattica. È prevista la fruizione di sei giorni di ferie durante i periodi di attività didattica, purché sia 
possibile sostituire il docente con altro in servizio nella stessa sede e non vengano a determinarsi 
oneri aggiuntivi per l’istituzione scolastica, anche per l’eventuale corresponsione di compensi per ore 
eccedenti;  

 Per il personale ATA, la fruizione delle ferie è goduta per 15 gg. consecutivi nel periodo 1° luglio - 31 
agosto. Il restante periodo può essere fruito nel corso dell’anno scolastico anche frazionato ma in 
subordine alle esigenze di servizio;  

 la richiesta da parte del personale ATA deve essere preventivamente autorizzata dalla D.S.G.A.; 

 la fruizione di ferie durante l’attività didattica riveste carattere di eccezionalità, per necessità 
inderogabili e improrogabili.  

La Dirigente scolastica 
dott.ssa Adele Zinno  

 




