
 

 
Prot. n. 9712/I.1        

Montalto Uffugo 17.10.2023 

 

Ai Docenti 

Al personale ATA 

All’Albo dell’Istituto 

Al sito istituzionale 

Loro Sedi 

 

Oggetto: Disposizioni per la fruizione di riposo o recupero compensativo – a.s. 2023/2024 

 

Visto il C.C.N.L. 2006/2009; 
Considerato il dovere della dirigenza scolastica di assicurare l’erogazione del servizio e la vigilanza sugli 
alunni; 

Al fine di perseguire una maggiore qualità del servizio scolastico,  

 
Si forniscono di seguito le disposizioni relative alla disciplina per la fruizione del riposo o recupero 
compensativo a cui il personale scolastico deve attenersi nello svolgimento della propria funzione. 

In particolare si richiama l’attenzione sui seguenti punti: 

 qualora il dipendente, per esigenze di servizio e previe disposizioni impartite, presta attività oltre 
l'orario ordinario giornaliero, può richiedere, in luogo della retribuzione, il recupero di tali ore anche 
in forma di corrispondenti ore e/o giorni di riposo compensativo, compatibilmente con le esigenze 
organizzative dell'istituzione scolastica o educativa.  

 Le giornate di riposo a tale titolo maturate potranno essere cumulate e usufruite nei periodi estivi o 
di sospensione delle attività didattiche, sempre con prioritario riguardo alla funzionalità e alla 
operatività dell'istituzione scolastica.  

 Le predette giornate di riposo non possono essere cumulate oltre l'anno scolastico di riferimento, e 
devono essere usufruite entro e non oltre i tre mesi successivi all'anno scolastico nel quale si sono 
maturate, sempre compatibilmente con le esigenze di funzionalità dell'istituzione scolastica.  

 In mancanza di recupero delle predette ore, per motivate esigenze di servizio o comprovati 
impedimenti del dipendente, le stesse devono comunque essere retribuite.  

 Tale istituto contrattuale è previsto solo per il personale ATA.  
 I docenti che hanno prestato ore eccedenti l’orario di lavoro, possono recuperare le ore prestate solo 

ricorrendo a permessi brevi della durata massima della metà dell’orario giornaliero.  

La Dirigente scolastica 
dott.ssa Adele Zinno  

 




