
 

 
Prot. n. 9713/I.1        

Montalto Uffugo 17.10.2023 

Ai Docenti 

Al personale ATA 

All’Albo dell’Istituto 

Al sito istituzionale 

Loro Sedi 

 

Oggetto: Disposizioni per l’esonero/assenza dalle attività funzionali all’insegnamento – a.s. 2023/2024 

 

L’art. 29 del C.C.N.L. 2006/2009 prevede, tra i doveri del personale docente, la partecipazione alle attività 
funzionali all’insegnamento, “costituita da ogni impegno inerente alla funzione docente previsto dai 
diversi ordinamenti scolastici. Essa comprende tutte le attività, anche a carattere collegiale, di 
programmazione, progettazione, ricerca, valutazione, documentazione, aggiornamento e formazione, 
compresa la preparazione dei lavori degli organi collegiali, la partecipazione alle riunioni e l'attuazione 
delle delibere adottate dai predetti organi.” 

Il Piano Annuale delle attività, predisposto dalla Dirigente scolastica e deliberato dal Collegio dei Docenti, 
nella seduta del 12.09.2023, ha definito anticipatamente le date dei diversi impegni.  

Eventuali assenze, se non preventivamente autorizzate, si possono qualificare come ingiustificate, con 
possibili conseguenze a livello disciplinare.  

Nel caso di sussistenza di validi motivi per la mancata partecipazione a una riunione programmata, il 
docente dovrà produrre formale richiesta scritta di autorizzazione alla Dirigente entro le 48 ore precedenti 
l’attività.  

La richiesta deve essere corredata, a pena di diniego, di esplicita motivazione.  

Ciò vale anche per i docenti impegnati in più scuole e in più consigli di classe ai quali è richiesto di 
presentare a inizio anno, un piano delle attività personalizzato al fine di non superare le ore 
contrattualmente previste.  

Si rammenta, altresì, che costituisce causa di diniego dell’istanza di esonero l’espletamento di altra attività 
lavorativa, in quanto in violazione del principio di esclusività del pubblico impiego (ai sensi di quanto 
previsto dall’art. 98, c.1, della Costituzione).  

La richiesta di assenza/esonero dalla partecipazione degli impegni previsti dal Piano Annuale delle Attività, 
deve dunque rivestire carattere di estrema eccezionalità e per comprovate ragioni di forza maggiore 
(visita specialistica; malessere; gravi problemi familiari e/o personali) da documentare in maniera 
circostanziata.  

Le ore di attività collegiali non lavorate vanno recuperate con ore di attività funzionali concordate con la 
Dirigente. 

La Dirigente scolastica 
dott.ssa Adele Zinno  

 




