
 

 
Prot. n. 9709/I.1        

Montalto Uffugo 17.10.2023 

 

Ai Docenti 

Al personale ATA 

Ai Genitori/Tutori 

Alle Alunne e agli Alunni 

Agli utenti esterni 

All’Albo dell’Istituto 

Al sito istituzionale 

Loro Sedi 

 

Oggetto: Divieto di fumo in tutti i locali dell’edificio scolastico e nelle aree all’aperto di pertinenza dell’Istituto 
– a.s. 2023/2024 

 

Visto l’art. 7 della Legge n. 584/1975; 

Vista la Legge n. 689/1981; 

Visto il D.lgs. n. 507/1999; 

Vista la Legge n. 448/2012; 

Vista la Legge n. 311/2004; 

Visto il Decreto Legge 12 settembre 2013, n. 104 “Misure urgenti in materia di istruzione, università e ricerca” 
(GU Serie Generale n.214 del 12-9-2013) entrato in vigore il 12/09/2013, art. 4 (Tutela della salute nelle 
scuole); 

Vista la delibera del Collegio dei Docenti del 08.09.2023, 

 

Si comunica alle SS.LL. che in tutti i locali scolastici e nelle aree esterne di pertinenza dell’Istituto è fatto 
divieto di fumare, anche con sigarette elettroniche. 

Il divieto interessa tutto il personale scolastico, le alunne e gli alunni e si estende ai genitori/tutori, nonché a 
tutti gli eventuali visitatori che si trovino nelle aree di cui sopra.  

La normativa vigente prevede nel caso di inosservanza del divieto, sanzioni amministrative pecuniarie che 
vanno da € 27,50 a € 275,00.  

La sanzione è raddoppiata qualora la violazione sia commessa in presenza di una donna in evidente stato di 
gravidanza o in presenza di lattanti o bambini fino a 12 anni. 

Sarà applicata la sanzione minima di € 27,50 se il pagamento avverrà entro 15 giorni dall’infrazione, altrimenti 
si applicherà quella ridotta di € 55 se avverrà entro i 60 giorni. Superati i 60 giorni sarà inviata tutta la 
documentazione al Prefetto.  

Coloro che, pur essendo preposti al controllo dell’applicazione del presente regolamento, non fanno 
rispettare le singole disposizioni, sono soggetti alla sanzione amministrativa del pagamento di una somma da 
200,00 a 2.000,00 Euro.  





Per gli studenti che saranno sorpresi a fumare, saranno tempestivamente informati i genitori e, oltre alle 
sanzioni di tipo disciplinare, saranno previste delle sanzioni pecuniarie a carico dei genitori. 

Il personale in servizio ha il dovere di segnalare eventuali infrazioni rilevate al personale investito del compito 
di vigilare sull’osservanza del divieto, di contestare le infrazioni e verbalizzarle, di notificare alla Dirigente la 
trasgressione.  

Coloro che, pur essendo preposti al controllo e all’applicazione della presente, non fanno rispettare le singole 
disposizioni, sono soggetti anch’essi a sanzione amministrativa.  

Si precisa, inoltre, che il personale scolastico che non osservi il divieto di fumo, in aggiunta alle sanzioni 
pecuniarie previste, potrà essere sottoposto a procedimento disciplinare. 

 
La Dirigente scolastica 
dott.ssa Adele Zinno  

 


